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Программа  

вступительных испытаний 

творческой профессиональной направленности 

по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» 

по виду: «Организация и постановка культурно-массовых  

мероприятий и театрализованных представлений»  

(на базе среднего (полного) общего образования (заочная форма обучения) 

и основного общего образования (очная форма обучения)) 

в ГПОУ «Кузбасский колледж культуры и искусств»  

имени народного артиста СССР И.Д. Кобзона 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Цели и задачи вступительных испытаний 

Вступительные испытания проводятся с целью выявления определен-

ных творческих и организаторских способностей у абитуриентов, позволяю-

щих осваивать соответствующую программу подготовки специалистов сред-

него звена. 

      Перечень вступительных испытаний включает задания, позволяющие 

определить уровень подготовленности абитуриента в области социально-

культурной деятельности в рамках собеседования, актёрского мастерства и 

теоретической части в области менеджмента СКД. 

      Функцию объективной оценки физических, психологических качеств и 

творческих способностей, поступающих на первый курс колледжа, осу-

ществляет экзаменационная комиссия. 

 

2. Порядок проведения вступительных испытаний 

(очная и заочная форма обучения) 

           Вступительные испытания проводятся по расписанию, подготовленно-

му секретарем приемной комиссии и утвержденному председателем прием-

ной комиссии. Расписание проведения вступительных испытаний (специаль-

ность, дата, время и место проведения) доводятся до сведения поступающих 

(вывешиваются на информационном стенде и сайте колледжа в разделе 

«Абитуриентам»).  

            Прием на программу подготовки специалистов среднего звена по спе-

циальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду: «Орга-

низация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений» осуществляется при наличии у абитуриента документа об 

основном общем образовании или документа об образовании более высокого 

уровня, среднем общем образовании, среднем профессиональном образова-

нии или высшем профессиональном образовании.          

При приеме учебное заведение проводит вступительные испытания 

творческой направленности.  

 

3. Порядок проведения вступительного испытания  

(очная и заочная форма обучения). 

3.1. Творческие испытания проводятся в специально оборудованной 

аудитории по расписанию.  

3.2. Поступающий подходит в колледж к началу проведения творческо-

го испытания без опоздания. С собой иметь пишущую ручку. 



 

3.3. Форма одежды - чистая, лёгкая, удобная, не стесняющая движения 

(спортивная). Сменная лёгкая обувь (без каблуков). Девушкам прийти без 

объёмной бижутерии и с минимальным макияжем.  

3.4. Необходимый музыкальный материал приносить, записанный от-

дельно на Flash-накопитель в формате mp3. Аппаратура для проигрывания 

предоставляется колледжем. 

3.5. После исполнения творческого номера или режиссёрского этюда 

комиссия вправе задать поступающему вопросы уточняющего характера по 

теме номера, его содержанию, идее этюда и т.д. 

3.6. Поступающий вправе предоставить экзаменационной комиссии 

порфолио. 

3.7. Вступительные испытания для инвалидов и лиц с ОВЗ проводится 

в соответствии с Правилами приёма ГПОУ «Кузбасский колледж культуры и 

искусств» имени народного артиста СССР И.Д. Кобзона.  

 

4. Содержание вступительных испытаний  

(очная форма обучения) 

Вступительное испытание проводится в два этапа.  

На первом этапе абитуриент должен:          

 пройти письменное тестирование по теме «менеджер СКД», в котором бу-

дут даны вопросы и задания. (7 минут)  

Для подготовки к тесту проанализировать темы: «Этика общения», «Роль 

менеджера в XXIвеке», «Понятия «руководитель»» и «лидер». 

 рассказать о себе в творческой форме (песня, частушки, стихи, пантомима 

или др.) Включить в самопрезентацию ответы на следующие вопросы: 

Откуда узнал о колледже? Почему решил поступать именно на эту специ-

альность? Что я вкладываю в содержание понятия «менеджер социально-

культурной деятельности»? (Не более 5 минут)  

На втором этапе абитуриент должен:  

 Прочитать минимум три материала чтецкой программы: стихотворение, 

басню и отрывок из прозы.  

 Выполнить актёрские упражнения, которые не требуют дополнительной 

подготовки и проводятся методом театральной игры-импровизации.  

 

Содержание вступительных испытаний 

(заочная форма обучения) 

 пройти письменное тестирование по теме «менеджер СКД», в котором бу-

дут даны вопросы и задания. (7 минут)  



 

Для подготовки к тесту проанализировать темы: «Этика общения», «Роль 

менеджера в XXIвеке», «Понятия «руководитель»» и «лидер». 

 рассказать о себе в творческой форме (песня, частушки, стихи, пантомима 

или др.) Включить в самопрезентацию ответы на следующие вопросы: 

Откуда узнал о колледже? Почему решил поступать именно на эту специ-

альность? Что я вкладываю в содержание понятия «менеджер социально-

культурной деятельности»? (Не более 5 минут)  

 

5. Критерии оценки вступительных испытаний 

(очная форма обучения) 

Вступительное испытание оценивается по 100 - балльной системе.  

Минимальное количество проходных баллов - 60.  

Максимальная суммарная оценка за два этапа – 100 баллов. 

      Первый этап оценивается по следующим критериям: 

1. Оригинальность творческого подхода к самопрезентации.  

2. Включение в самопрезентацию рекомендуемую информацию. 

3. Ответы в тестовой части. 

4. Внешний вид. 

5. Коммуникабельность. 

6. Заинтересованность в будущей профессии, её осмысление. 

Максимальное количество баллов – 40 

Второй этап оценивается по следующим критериям:  

1. Актёрские способности. 

2. Темперамент и заразительность. 

3. Кинолента видения. 

4. Логика мышления. 

5. Общая эрудиция, вкус, кругозор, культурный уровень. 

Максимальное количество баллов – 60. 

 

Критерии оценки вступительных испытаний 

(заочная форма обучения) 

Вступительное испытание оценивается по 100 - балльной системе.  

Минимальное количество проходных баллов - 60.  

1. Оригинальность творческого подхода к самопрезентации.  

2. Включение в самопрезентацию рекомендуемую информацию. 

3. Ответы в тестовой части. 

4. Внешний вид. 

5. Коммуникабельность. 

6. Заинтересованность в будущей профессии, её осмысление. 



 

 

Итогом вступительного испытания является однозначное решение «за-

чтено», «не зачтено». В случае принятия положительного решения в экзаме-

национном листе запись будет иметь вид: «зачтено». В случае принятия от-

рицательного решения запись в экзаменационном листе будет следующая «не 

зачтено».  

 


